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Postovani,

1. Sindikat medicinskih sestara i tehni¢ara Srbije (SMSTS) inicira organizovanje sistematskih
pregleda zaposlenih medicinskih sestara i tehni¢ara Srbije u ustanovama primarnog,
sekundarnog i tercijalnog nivoa zdravstvene zastite.

2. SMSTS inicira organizovanje skrininga u cilinoj populaciji zaposlenih medicinskih sestara i
tehni¢ara sa akcentom na rano otkrivanje potencijalnih malignih bolesti.

Obrazlozenje
Sagledavanjem radnih uslova u kojima svoje profesionalne obaveze sprovode zaposlene

medicinske sestre i tehniari Srbije, sve vie se uotava Cinjenica o njihovoj izloZzenosti,
optereéenju, izgaranju, fizickom i mentalnom stresu, $to je posledica dugogodisnjeg nedostatka
kadra, a u proteklom periodu posebno, njihovom nesebi¢nom angaZovanju i poZrtvovanoscu u
vreme kovid epidemije.

Sve brojniji odlazak mladih u zemlje okruZenja na rad, ostavlja u ustanovama kadar povisene
starosne strukture koji obavlja poslove i pokriva u svojoj delatnosti dva do tri radna mesta.
Optere¢enje uzrokuje povisen stepen oboljevanja i invalidnosti Sto alarmira i zahteva hitno
preduzimanje mera za zastitu njihovog zdravlja i bezbednosti na radu.

SMSTS inicira i zahteva sveobuhvatno sagledavanje zdravstvenog statusa zaposlenih kroz
realizaciju sistematskih pregleda, §to je sadrZano kao obaveza u Zakonu o bezbednosti i
zdravlju na radu, posebno na radnim mestima sa povecanim rizikom po zdravlje zaposlenih.
Stav SMSTS je da bi sistematski pregledi trebalo da obuhvate sve kategorije i profile
medicinskih sestara i tehniéara od zaposlenih u ustanovama primarnog, preko sekundarnog do
tercijalnog nivoa zdravstvene zastite. ObrazloZenje ovog stava je u &injenici da su zaposleni u
ustanovama bilo kog od ova tri nivoa zdravstvene zastite, ¢esto i u vecem broju bili
rasporedivani iz primarnih u hospitalne ustanove, zbog nedostatka kadra i potrebe sluZzbe i na
taj nadin uz optereéenje i povecan rizik ugrozavali svoje zdravije ¢ime su se izjednacavali sa
zaposlenima iz grupe poslova sa poveé¢anim rizikom. Analizom dobijenih nalaza i rezultata
dobice se &injeniéno utvrdena procentualna prisutnost oboljenja i ste¢ene invalidnosti ¢ime se
stvara moguénost zaétite i iznalaZenje reSenja za unapredenje njihovog zdravlja.

Organizacija sistematskih pregleda iako stoji u Zakonu kao obaveza poslodavca je poslednjih
godina zanemarena, ponegde mestimi¢no postovana, pa se stoga mora vratiti u redovnu
proceduru i odgovoran odnos poslodavca prema zaposlenima. Uz konstataciju da je CinjeniCno
evidentno da je zdravlje zaposlenih medicinskih sestara i tehnicara naru$eno kao posledica
opterecenja i drugih $tetnih uzroénika, sistematski pregledi moraju biti usmereni na analizu
njihovog zdravstvenog stanja, dijagnostikovanju i prisustvu potencijalnih oboljenja sa akcentom
na otkrivanju hipertenzivnih i kardiovaskularnih bolesti, dijabetesu i metaboli¢kim poremecéajima,
a posebno na sve prisutnija oboljevanja i o$te¢enja koStano-zglobnog sistema, $to proizvodi
visok procenat invalidnosti zaposlenih.



U drugoj inicijativi SMSTS predlaze organizovanje skrininga u cilinoj populaciji zaposlenih
medicinskih sestara i tehniéara Srbije u cilju, pre svega, primarne prevencije i spreavanja
nastanka bolesti, a uporedo sa tim bitna je i sekundarna prevencija koja podrazumeva
otkrivanje bolesti u ranoj fazi nastanka. U vezi sa tim, poseban akcenat stavlija se na
organizovanje skrininga za maligna oboljenja koja se u dramatiénim razmerama procentualno
uvecéavaju. Prevencija oboljevanja zdravstvenih radnika, zastita i unapredenje njihovog zdravlja,
nisu znadajni samo po njih liéno, ve¢ doprinose kolektivu i druStvenom sistemu, stavarajuci
pozitivno i produktivno radno okruZenje uz sve funkcionalne benefite.

Ocekujemo da u $to skorijem vremenu zapognemo dijalog o inicijativama SMSTS kako bi Sto
pre krenuli putem realizacije za dobrobit zaposlenih, zdravstvenog sistema i drustva.
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